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REGULAMIN REKRUTACII i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej — kompleksowy model modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie
miasta Suwatk”

81

Informacje o projekcie

Projekt , Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej — kompleksowy model modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na
terenie miasta Suwatk”, UDA-RPPD.03.03.01-20-0097/16-00jest realizowany przez Miasto Suwatki w partnerstwie z Biatostocka
Fundacja Ksztatcenia Kadr, przy udziale Realizatoréw: Zespotu Szkét Technicznych w Suwatkach, Zespotu Szkét nr 4 w Suwatkach,
Zespotu Szkot nr 6 im. Karola Brzostowskiego w Suwatkach oraz Suwalskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa Ill. Kompetencje i
kwalifikacje, Dziatanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.1
Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki

» Projekt jest wspétfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

> Projekt jest realizowany w okresie 01.01.2018 - 31.12.2020 roku na obszarze Miasta Suwatki.

> Biuro Projektu prowadzone przez Lidera Projektu miesci sie w Suwatkach przy ul. Sejnenskiej 35.

» Biuro Partnera projektu Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr w Biatymstoku przy ul. Spétdzielczej 8. Biuro jest czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 — 15.00.

» Grupe docelowg projektu stanowia:

e 3 szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe na obszarze Miasta Suwatki, dla ktdrych organem prowadzgcym jest
Miasto Suwatki,

e 637 (270 K, 367 M) uczniow i stuchaczy ww. szkot,

e 40 (24 K, 16 M) nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych zatrudnionych w ww. szkotach,

e 10 (6 K,4 M) doradcow zawodowych oraz nauczycieli wyznaczonych do realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego.

» Gtéwnym celem projektu jest wdrozenie do 31.12.2020 roku kompleksowego modelu modernizacji procesu ksztatcenia 3
szkét zawodowych oraz wsparcia 637 ucznidw i 40 nauczycieli szkét zawodowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto Suwatki poprzez przygotowanie nowych programdéw nauczania, doradztwo kompetencji, staze zawodowe,
dodatkowe formy ksztatcenia oraz wspotprace z uczelniami wyzszymi i pracodawcami.

» Regulamin okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie ,Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej —
kompleksowy model modernizacji systemu ksztafcenia zawodowego na terenie miasta Suwatk”.

» Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Charakter wsparcia realizowany w projekcie

W ramach Projektu zaplanowano nastepujace dziatania skierowane do ucznidw:
1. Doradztwo kompetenc;ji
637 ucznidw skorzysta z doradztwa edukacyjnego w zakresie rozwoju kompetencji do pracy w formie Indywidualnego
Planu Dziatania na rzecz Kompetencji (IPDnrK) tj. opracowania indywidualnej diagnozy oraz wieloletniego planu
uzupetniania kompetencji adekwatnie do okreslonego celu zawodowego i zyciowego z uwzglednieniem wynikow
badania Luki Kompetencyjnej oraz zwigzanych z nimi dodatkowych form edukacyjnych przewidzianych w projekcie
takich jak Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, Kursy Umiejetnosci Zawodowych, staze i praktyki zawodowe oraz kursy
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specjalistyczne i uprawnienia. W efekcie doradztwa kompetencji klient otrzymuje informacje na temat indywidualnej
luki kompetencyjnej oraz propozycje szkolen uzupetniajgcych i praktyk zawodowych przygotowujgcych do
potwierdzenia kwalifikacji lub certyfikacji kompetencji.

2. Staze zawodowe w przedsiebiorstwach
Miesieczne (150h/4 tygodni) staze i praktyki dla 168 ucznidw w przedsiebiorstwach z terenu wojewddztwa podlaskiego.
W ramach stazu uczestnikom zapewnione bedg m.in. badania lekarskie, ubezpieczenie stazystow, szkolenie BHP, ubidr
roboczy, stypendium dla stazysty i refundacja wynagrodzenia dla opiekuna stazu oraz zwrot kosztéw dojazdu i
zakwaterowania dla stazysty. Oferowane w projekcie staze bedy umozliwia¢ uzupetnianie zidentyfikowanych luk
kompetencyjnych.

3. Kursyiszkolenia
Realizacja szkolen specjalistycznych, kurséw kwalifikacji zawodowych, kursy umiejetnosci zawodowych dla 100 uczniow.
Kursy specjalistyczne powinny daé¢ mozliwos$¢ zdobycia uczniom dodatkowych uprawnien, certyfikatow, ktére sg wysoko
cenione na rynku pracy. Przeprowadzone zostang réwniez kursy barmanski i carvingu dla 60 uczniéw ZS4 oraz kursy
komputerowe z zakresu ECDL i CISCO dla 138 uczniow.

4. Walidacja i certyfikacja kompetencji
Potwierdzenie kompetencji zawodowych uzyska 168 uczniéw, chcacych potwierdzi¢ czastkowe umiejetnosci/zadania
zawodowe, ktore zdobyli i w trakcie stazy, dodatkowych kurséw, aby zwiekszy¢ swojg atrakcyjnos¢ na rynku pracy. Po
zakonczeniu udziatu w stazach, kursie uczen przystagpi do egzaminu potwierdzajgcego nabyte kompetencje
odpowiadajace zdiagnozowanym lukom.

5. Zajecia pozalekcyjne
Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych z zakresu jezyka angielskiego, branzowego dla 90 ucznidw, zaje¢ z zakresu
przedsiebiorczosci dla 90 ucznidw oraz zajecia w ramach két naukowych z zakresu przedmiotéw zawodowych i
przedmiotéw przyrodniczych. W kazdej szkole dziata¢ bedzie 1 koto z zakresu przedmiotéw zawodowych oraz jedno z
zakresu przedmiotéw przyrodniczych.

6. Zajecia z zakresu podnoszenia kompetencji miekkich
Zajecia z zakresu kompetencji miekkich oraz warsztaty z kreatywnosci. Celem warsztatow jest ksztattowanie
kompetencji takich jak: komunikatywnosé, praca w zespole, radzenie sobie ze stresem. W zajeciach wezmie udziat 450
ucznidw.

7. Zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne
Zajecia przygotowujgce do egzamindw zawodowych skierowane do 180 ucznidw, ktérzy potrzebujg dodatkowego
wsparcia aby przygotowac sie do egzamindw zawodowych z poszczegdlnych kwalifikacji. W ramach obszaru realizowane
beda rowniez zajecia wyréwnawcze dla 180 ucznidw wymagajacych wsparcia w zakresie ksztatcenia ogdlnego. 90
uczniow skorzysta ze wsparcia w zakresie warsztatéw psychologiczno-pedagogicznych wykazujgcych problemy w nauce
lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu szkolnictwa oraz indywidualnych zaje¢
wyréwnujacych szanse edukacyjno-zawodowe.

8. Zajecia podnoszace kompetencje zawodowe
Kursy podnoszgce kompetencje zawodowe z zakresu programowania CAM, programowania uktadéw automatyki
przemystowej oraz anglojezyczny kurs projektowania i montowania uktadéw automatyki skierowane do ucznidow
Zespotu Szkot Technicznych w Suwatkach.
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9. Zajecia przygotowujace do podjecia studiow
Zajecia przygotowujgce s forma kurséw doksztatcajgcych prowadzonych w okresie poprzedzajgcym rekrutacje na
studia. Celem kursow bedzie lepsze przygotowanie kandydatow do rozpoczecia studidow, gtéwnie technicznych, a przez
to zwiekszenie efektywnosci studiowania w czasie pierwszych lat nauki. Na zajeciach realizowany bedzie rozszerzony
program obowigzujacy na panstwowym egzaminie maturalnym z przedmiotéw: Matematyka, Fizyka, Biologia lub
Chemia. Zajecia bedg realizowane w kazdej z 3 szkét w wymiarze 60 godzin na kazdy z 3 wybranych przedmiotow. W
zajeciach udziat wezmie udziat tgcznie 90 ucznidw.

10. Zajecia dydaktyczne na uczelniach
Zajecia dydaktyczne w laboratoriach/pomieszczeniach uczelni wyzszych. Uczniowie kazdej ze szkét beda mieli do
dyspozycji w kazdym roku szkolnym (przez okres 3 lat) 12 godzin, ktére bedg zrealizowane w laboratoriach jednej z
uczelni np. Politechniki Biatostockiej, Uniwersytetu w Biatymstoku lub Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i
Przedsiebiorczosci w tomzy. W zajeciach wezmie udziat 180 ucznidw.

11. Projekty badawczo- wdrozeniowe
Realizacja projektow badawczo - wdrozeniowych przez kofa naukowe z udziatem mtodziezy ze szkét zawodowych. | Etap
realizacji projektow badawczo-wdrozeniowych, wewnatrzszkolny, polega na przygotowaniu prezentacji dotyczacej pracy
konkursowej, dokumentacji technicznej i modelu projektu lub innej formy. Sposrdéd zaprezentowanych przez
uczestnikéw prac konkursowych w kazdej szkole zostanie wybrany jeden, ktéry otrzyma grant na realizacje w wysokosci
5000 zt. W Il etapie realizacji projektow badawczo-wdrozeniowych ze zwycieskich zespotéw zostang utworzone 3 kota
naukowe. Kazde z kot przewidziane jest na sr. 5 osob. Ponadto kazde z két bedzie dysponowato grantem na realizacje
projektu, z ktérego Srodki bedg mogty by¢ wykorzystane na m.in. materiaty, urzadzenia, produkty potrzebne do
realizacji projektu, specjalistyczne zajecia wyjazdowe do nowoczesnie wyposazonych placéwek edukacyjno-naukowych.

12. Pomoc stypendialna dla uczniéw
W projekcie ze wsparcia stypendialnego przyznawanego przez Dyrektorow szkot dla szczegdlnie uzdolnionych ucznidw
na okres 10 miesiecy w wysokosci 1000zt brutto. Liczba stypendiow jest proporcjonalna do liczby uczniéw ksztatcgcych
sie w poszczegblnych szkotach —ZST -24, 7S6 — 13, 754 -8.

13. Wyjazdy edukacyjne
Uczniowie wezmg udziat w licznych wyjazdach edukacyjnych. W ramach realizacji projektu przewidziane s3g zajecia
dydaktyczne w firmach, pokazy kulinarne, imprezy wystawienniczo-targowe, wyjazdy edukacyjne do firm.

W ramach Projektu zaplanowano nastepujace dziatania skierowane do nauczycieli:

1. Szkolenia dla nauczycieli
W ramach projektu 20 nauczycieli skorzysta ze szkolen jezykowych obejmujgcych stownictwo branzowe oraz 15
nauczycieli wezmie udziat w indywidualnych szkoleniach informatycznych, ktére majg na celu utatwi¢ nauczycielom
postugiwanie sie technologiami cyfrowymi w praktyce szkolnej.

2. Szkolenia doskonalace dla nauczycieli w zakresie kompetencji zawodowych
Zrealizowanych zostanie 40 indywidualnych szkolen zawodowych doskonalgcych w zakresie tematyki zwigzanej
z nauczanym zawodem dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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3. Szkolenia z tworzenia autorskich programéw nauczania
30 nauczycieli zostanie przygotowanych do tworzenia i wdrazania autorskich programoéw nauczania. Szkolenie obejmuje
zagadnienia z zakresu: diagnozowania potrzeb w zakresie ksztafcenia, okredlenie zadan i celdw ksztafcenia,
zaplanowanie systemu oceny, przygotowanie i wdrozenie programow oraz ewaluacja.

4. Studia podyplomowe dla nauczycieli
Nauczyciele oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu skorzystajg ze studidw podyplomowych dla nauczycieli
uprawniajgcych do nauczania lub prowadzenia zajec z drugiego przedmiotu odpowiadajgcego ukoriczonemu kierunkowi
studidw podyplomowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17.01.2012 .

5. Szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego dla doradcéw i nauczycieli
Szkolenia stuzgce wiaczeniu metody doradztwa kompetencji do dziatan doradczych realizowanych na terenie szkét tj.
jako uzupetnienie do doradztwa edukacyjno-zawodowego i doradztwa kariery realizowanego w szkotfach.

§3

Beneficjenci projektu

1. Projekt skierowany jest do:
e 3 szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe na obszarze miasta Suwatki tj.
1. Zespot Szkdt Technicznych w Suwatkach
2. Zespdt Szkét nr 6 im. Karola Brzostowskiego w Suwatkach
3.  Zespot Szkot nr 4 w Suwatkach
e 637 (270 K, 367 M) uczniéw i stuchaczy ww. szkét, sg to osoby bierne zawodowo, w tym uczace sie, zamieszkujgce woj.
Podlaskie,
e 40 (24 K, 16 M) nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych zatrudnionych w ww. szkotach,
e 10 (6 K,4 M) doradcow zawodowych oraz nauczycieli wyznaczonych do realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego.

2. W projekcie moze wzig¢ udziat osoba, ktora spetnia rownoczesnie nastepujgce warunki:
e Zamieszkuje na terenie wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
e Jest osobg bierng zawodowo, uczgca sie (uczen) w jednej ze szkét wymienionych w § 3 pkt.1, osobg pracujgca
(nauczyciel) zatrudniong w jednej ze szkdt wymienionych w § 3 pkt.1 z zachowaniem zapiséw § 3 pkt.1.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktdora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna
m.in. uczen.

Osoba pracujaca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktora wykonuje prace, za ktorq otrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski
lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc, ktéra jednak chwilowo nie pracowata ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Etjjpgggjzseki " Rzeczpospolita : . Unia Europejska
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Inne definicje poje¢ zawartych w karcie zgtoszeniowej:

Migrant, osoba obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci zmarginalizowane takie jak Romowie) -

Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym paristwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezqcy do mniejszosci.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiarska, rosyjska,
stowacka, ukrainiska, zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw Iub osoba, ktdrej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza
terenem Polski

Osoby zyjagce w gospodarstwach domowych bez osob pracujacych - Gospodarstwo domowe bez osdéb pracujgcych -
gospodarstwo domowe, w ktorym zaden cztonek nie pracuje; wszyscy czfonkowie sq albo bezrobotni albo bierni zawodowo.
Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna):

- posiadajgca wspdlne zobowigzania

- dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby

- wspdlnie zamieszkujgca.

Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak rowniez grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona)
mieszkajgca pod tym samym adresem wspdlnie prowadzqgca dom np. majgca przynajmniej jeden wspdlny positek dziennie lub
wspaolny pokdj dzienny. Gospodarstwem domowym nie jest:

- gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwieristwo prywatnych); przede wszystkim szpitale, domy
opieki dla 0sob starszych, wiezienia, koszary wojskowe, instytucje religijne, szkoty z internatem, pensjonaty, hotele robotnicze itp.
Kategoria obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub - w przypadku braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego moment
rozpoczecia udziatu w projekcie

Osoby zyjgce w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych, z dzie¢mi pozostajacymi na utrzymaniu -
Dzieci pozostajgce na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktore sq bierne zawodowo oraz mieszkajq z
rodzicem. Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat.

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan -Bezdomnosc i wykluczenie mieszkaniowe definiowane
sq zgodnie z Europejskq typologiq bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci Zycia w
bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gfowq (osoby Zyjgce w surowych i alarmujqgcych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujgce
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do
zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajqce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sq bezdomne lub
mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

Osoba z niepetnosprawnosciami - Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péZn. zm.), a takze osoba

Fundusze

it |
Program Regionalny - Podlaskiclt 1 uropejski Fundusz spoteczny




I1BFKK

kompetencje do pracy

Miasto Suwatki

z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994

nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia

84
Rekrutacja do projektu

. Dziatania rekrutacyjne prowadzone bedg w siedzibie realizatoréow projektu — Zespot Szkét Technicznych, Zespot Szkét nr 6,
Zespot Szkot nr 4.
. Rekrutacja trwa od 1 stycznia 2018 roku do 30 czerwca 2020 roku.

. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, uczestnicy bedg zgtasza¢ sie dobrowolnie i w jej wyniku do projektu
zakwalifikowanych zostanie 637 ucznidw oraz 40 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztatcgcych spetniajgcych kryteria uczestnictwa. Na wypadek rezygnacji
uczestnikdw z projektu utworzona zostanie lista rezerwowa.

. Rekrutacja uczniéw bedzie prowadzona sposrdd uczniow klas I, II, 1I1i IV, w sposob ciggty w trakcie realizacji projektu -
informacja podczas lekcji wychowawczych, zebran z rodzicami, ogtoszenia na szkolnej tablicy ogtoszen, katalogi kurséw
uzupetniajgcych dla poszczegdlnych zawoddw zostang zamieszczone na stronie internetowej; informacje o mozliwosci
zgtaszania sie do projektu bedg upowszechniane publiczne za pomocg medidw i internetu.

. Zgtoszenia przyjmowane bedg podczas ww. spotkan oraz pocztg, mailem, faxem i osobiscie w Biurze projektu, w siedzibie
szkét objetych projektem.

. W przypadku zgtoszerr drogg mailowg i telefoniczng zgtoszenie traktowane bedzie jako wigzgce w momencie dostarczenia
oryginatu Karty zgtoszeniowe] oraz pozostatych dokumentéw rekrutacyjnych do siedziby Biura Projektu. Niedostarczenie
wyzej wymienionych dokumentéow bedzie skutkowato skresleniem Kandydata/ki z listy zgtoszeniowe;j.

. Karta zgtoszeniowa dostepna bedzie w Biurze Projektu, w biurze Partnera Projektu oraz na stronach internetowych
realizatoréw projektu: Zespotu Szkoét Technicznych w Suwatkach, Zespotu Szkét nr 6 im. Karola Brzostowskiego w Suwatkach
oraz Zespotu Szkét nr 4 w Suwatkach.

. Informacja o zakoniczeniu rekrutacji zostanie opublikowana na ww. stronach internetowych szkét — realizatoréw projektu.

. Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem polityki réwnosci ptci i rownosci szans i niedyskryminacji.

§5
Kwalifikacja uczestnikow do projektu

Kwalifikacja uczestnikdéw do projektu bedzie odbywata sie na podstawie ztozonych przez beneficjentéw dokumentéw
rekrutacyjnych.

O zakwalifikowaniu beneficjenta do projektu bedg decydowac nastepujgce kryteria:

e Poprawne i kompletne wypetnienie Karty Zgtoszeniowej;

e Kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu okreslajgce profil beneficjenta;

e Ptec¢ beneficjenta - ze wsparcia w projekcie bedg mogty korzystaé zaréwno kobiety, jak i mezczyzni, na kierunkach, gdzie
przewazajg kobiety preferowany bedzie udziat mezczyzn, na kierunkach z przewagg mezczyzn - udziat kobiet;

O udziale w projekcie uczniéw decyduje kolejnosé zgtoszen, w przypadku wiekszej liczby zgtoszen beda brane pod
uwage kryteria zalezne od formy wsparcia tj. kursy i szkolenia - w ramach badania luk kompetencyjnych zidentyfikowano luki
wymagajace uzupetnienia w formie kurséw, staze — dobre wyniki z przedmiotéw zawodowych, zajecia wyréwnawcze -
rekomendacja pedagoga szkolnego, stabe oceny, zajecia przygotowujace na studia — dobre oceny z przedmiotéw
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maturalnych, zajecia pozalekcyjne - zainteresowania. Na kierunkach meskich powyzej 70% M dodatkowe punkty — premia za
ptec.

4, O udziale w projekcie nauczycieli decyduje kolejnos$¢ zgtoszen, wskazanie Dyrektora szkoty, liczba lat pracy w danej
szkole, stopien awansu zawodowego.

5. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne przewyiszy zaktadang liczbe utworzone zostana listy
rezerwowe wedtug ww. kryteriéw. Osoby te bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych. Podstawg
kwalifikowania z list rezerwowych bedzie ten sam status oséb.

6. Zgtoszenia przyjmowane drogg telefoniczng i e-mail beda wpisywane na liste i bedg traktowane na réwni ze
zgtoszeniami ztozonymi w wersji papierowe] z zachowaniem zasad § 4 ust.6 niniejszego regulaminu.

7. Kryteria rekrutacyjne realizowaé bedg polityke réwnosci ptci i rdwnosci szans i niedyskryminaciji.

8. W przypadku uczestnictwa w projekcie osdb niepetnoletnich wszystkie dokumenty rekrutacyjne podpisane powinny by¢

przez rodzica osoby niepetnoletniej lub jej opiekuna prawnego. Rodzic lub opiekun prawny podpisujagc ww. dokumenty
wyraza zgode na uczestnictwo osoby niepetnoletniej w projekcie.

§6

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Osoba przystepujaca do projektu, ktéra ztozyta poprawnie wypetniong Karte Zgtoszeniowg, ma obowigzek uczestniczenia w
wybranych formach wsparciach.

2. Sciezka udziatu w projekcie zaktada mozliwo$¢ wziecia udziatu przez uczestnika w kliku formach wsparcia. Uczniowie
bioracy udziat w stazach, praktykach i szkoleniach obligatoryjnie skorzystaja doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Dla uczestnikow projektu (uczniéw) przewidziane sg formy wsparcia szczegétowo opisane w § 2

4. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:
e wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
e bezptatnego udziatu w projekcie, w tym m.in.: bezptatnych noclegéw, wyzywienia, transportu i ubezpieczenia,

szkolenia bhp, odziezy ochronnej oraz innych aspektéw zwigzanych z realizacja stazy zawodowych.

5. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzujg sie do:

e zapoznania sie i przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu,

e regularnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem - udziat w
ustugach zaplanowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy,

e potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe ztozenie
wtasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach (np. dzienniki stazy),

e biezgcego informowania Koordynatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié jego dalszy udziat w projekcie, w
tym poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie pisemnej),

e wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu.

§7
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
oswiadczenia przez uczestnika projektu w formie pisemne;j.
2.  Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w
przypadku, gdy:
. rezygnacja zgtoszona zostanie do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w danej formie wsparcia
— preferowana forma pisemna, bez koniecznosci dokumentowania powodu rezygnacji,
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e rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata zgtoszona do
Koordynatora w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka
jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (np. choroba, inne istotne powody zaakceptowane
przez Koordynatora). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie, inny dokument od odpowiedniej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.) lub stosowne oswiadczenie.

Realizatorzy zastrzegajg sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, pracodawcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw w przypadku braku kontaktu z Uczestnikiem
przez okres ponad dwdch tygodni na podany w Karcie zgtoszeniowej nr telefonu lub adres e-mail.

§8

Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje przez okres trwania realizacji projektu.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy prawa Wspdlnot
Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczace Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Biuro Projektu: Biuro Partnera Projektu:

ul. Sejnenska 35; 16-400 Suwatki Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr
e-mail: bkrynicki@um.suwalki.pl ul. Spotdzielcza 8; 15-441 Biatystok
Realizatorzy Projektu: Tel. (85) 653 77 00; Fax. (85) 732 95 05
Zespodt Szkot Technicznych w Suwatkach e-mail: ipietrzak@bfkk.pl

ul. Sejnenska 33, 16-400 Suwatki,

Zespot Szkot nr 6 im. Karola Brzostowskiego w Suwatkach
ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 21, 16-400 Suwatki,
Zespot Szkot nr 4 w Suwatkach

ul. Sejnenska 14, 16-400 Suwatki,

Suwalski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach
ul. Noniewicza 83, 16-400 Suwatki.
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