OBWIESZCZENIE
DYREKTORA ZESPOLU SZKOL nr 4 W SUWALKACH
z dnia 20 listopada 2023 r.
w sprawie ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu Branzowej Szkoly I stopnia nr 5
w Suwalkach

Na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2019 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1476) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia ujednolicony tekst Statutu Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w Suwalkach,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 5 w roku szkolnym 2020/2021 z dnia 10 lutego 2021 r.
2) Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 26 w roku szkolnym 2021/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r.
3) Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 24 w roku szkolnym 2022/2023 z dnia 30 sierpnia 2023 r.

Ujednolicony tekst Statutu Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w Suwatkach obowiazuje od dnia 20
listopada 2023 r.

DYREKTOR

Beata [won [;*‘z’wzytiska



Zalgcznik do obwieszczenia
Dyrektora Zespotu Szkot nr 4 w Suwatkach
z dnia 20 listopada 2023 r.

Statut Branzowej Szkoly I stopnia nr 5 w Suwalkach
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Rozdzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Branzowa Szkofa Istopnia nr 5w Suwalkach zwana dalej ,,Szkola” jest jednostkg
organizacyjng Miasta Suwalki i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Szkola jest publiczng szkola ponadpodstawows - trzyletnig branzowa szkotg I stopnia na
podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowe;j.

3. Szkota wehodzi w skiad Zespotu Szkét nr 4 w Suwatkach, zwanego dalej ,,Zespotem”.

4. Pelna nazwa Szkoly brzmi: Zespét Szkot nr 4 w Suwatkach Branzowa Szkofa I Stopnia nr
5 w Suwatkach.

5. Siedzibg Szkoty jest miasto Suwalki (ul. Sejneriska 14).
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Na pieczeci uzywana jest nazwa: Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 w Suwatkach.
8. Ilekroé¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacy si¢ w oddziatach Szkoty;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastgpcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoly;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
’ z 2018 r. poz. 996 z péZn. zm.).

9. Szkota ksztalci w zawodach:
1) kucharz;
2) cukiernik
i przygotowuje do egzaminu zawodowego. Nauka trwa 3 lata.
10. Szkota moze wprowadza¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego
w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie,
w ktérym wyodrebniono kwalifikacj¢ wspélng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I'1 II
stopnia, lub w liceum ogélnoksztalcacym dla dorostych poczawszy od klasy II .

12. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Suwaiki (ul. Mickiewicza 1).

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, uwzgledniajace zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Zadania Szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, atakze do pracy 1 zycia
w warunkach wspoéltczesnego $wiata;

Strona 3 z 33



2) wyposazenie ucznidéw w odpowiedni zas6b wiedzy ogélnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajagcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia,
a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenistwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie uucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$é poznawcza, kreatywnosé,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

5) podtrzymywanie w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Szkola realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujgcy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoty i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidéw, organizujgc zajecia pozalekcyjne;

3) umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, m.in.
organizowanie spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami;

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow izasad okreSlonych
w ustawie, stosownie do warunkow Szkoly iwieku uczniow, aw przypadku uczniow
niepetnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 3a. Zadania Szkoly, w tym zaj¢cia, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly,
moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji.

§ 4. 1. Szkola wypehlnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
dodatkowych i1 pozalekcyjnych;

2) sprawuje opiecke¢ nad uczniami w czasie wyj$¢ (wyjazdoéw) poza teren szkolny, podczas
wycieczek organizowanych przez Szkote;

3) w Szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie zobowigzujacym
harmonogramem dyzuréw;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w Szkole, zwanemu dalej wychowawcg;

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap
edukacyjny.

2. Udzielanie uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym albo motywacyjnym
w formie stypendiow i zasitkow regulujg odrgbne przepisy.

§ 5. 1. Zadaniami Szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow iich uczestnictwo w zyciu

Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania w Szkole i srodowisku

spolecznym;

5) organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

6) wspolpraca  z poradnia psychologiczno — pedagogiczna W procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow iich uczestnictwo w zyciu
Szkoly oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodplatne.
§ 6. Szkota organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi zapewniajac:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i zajecia specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) integracje uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
4) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 7. Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow;
2) ukazywanie $wiata imiejsca czlowieka w $rodowisku przyrodniczym, spotecznym
i kulturowym;

3) wyzwalanie aktywnosci poznawczej itworczej w procesie ksztaltowania postaw poprzez
organizowanie m.in.:

a) uroczystosci patriotycznych zwiazanych z narodows tradycja, a takze prezentujgcg wartosci
kultury europejskiej i $wiatowej,
b) konkurséw literackich, przedmiotowych, artystycznych,

¢) wystaw plastycznych (w tym fotograficznych), konkurséw muzycznych, imprez regionalnych
i innych.
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Rozdzial 3. ORGANY SZKOLY

§ 8. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 9. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnoscei:
1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzgdem Uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie  zespoldéw  przedmiotowych iwychowawczych oraz  powolywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym  Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

10) wspoéidziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci harcerzy, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoly;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Szkoly;

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18) skreslanie ucznia z listy uczniow;

19) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

20) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;
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21) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

22) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

23) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikoéw Szkoty;
24) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

25) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych;

26) wykonywanie zadan zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli;

27) przygotowanie arkusza organizacji Szkoly i przedstawienie go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym, nadzorowi pedagogicznemu oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

28) odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowiazku zwigzanego z przekazywaniem danych
w systemie informacji o§wiatowej;

29) wspblpraca z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad uczniami;

30) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac remontowych;
31) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

2. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia w sprawach wynikajacych z przepisow prawa
zwiazanych z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w Szkole oraz
uprawnien nadanych mu przez poszczeg6lne akty prawne.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Nie tworzy sig
odrebnej Rady Pedagogicznej dla nauczycieli Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.
7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoly i uchwala statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkol¢ o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, ado Dyrektora oodwolanie nauczyciela zinnego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

3) wylania przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§11.1. W Szkole dzialta Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw
uczeszezajacych do Szkoty.

2. Rad¢ Rodzicow tworza wszyscy przewodniczacy Oddzialowych Rad Rodzicéw w Zespole.
Nie tworzy si¢ odrebnej rady rodzicéw dla uczniéw Szkoly.

3. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej iDyrektora zwnioskami iopiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;

2) wylanianie przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoly;

7) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin.

§ 12. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin.
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4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw i obowigzkow uczniow.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela peinigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 13. 1. Organy Szkoly pracujg na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspétpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
i planéw pracy Szkoty.

2. Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dzialalnosé, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnos$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw Szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez Dyrektora Szkoly.

3. Dyrektor Szkoly gwarantuje pelny i prawidiowy przebieg informacji miedzy organami Szkoly.

4. Konflikty ispory, wynikajagce pomiedzy organami Szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoly,
zapoznajac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organow.

Rozdzial 4. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14. Terminy rozpoczecia i zakonczenia Zzajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 15. 1. Podstawows jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial.

2. Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut. Uktad przerw ustala Dyrektor Zespotu
w porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach szkolnych lub u pracodawcow.

5. W celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniom i pracownikom Szkoly, w Szkole funkcjonuje
monitoring wewnatrz budynku i na zewnatrz.

§ 16. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace  zainteresowania iuzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci  w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 17. W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddzialach, w grupie
oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej lub grupie miedzyszkolne;.

§ 17a. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
uwzglednienia w szczegdlnosci:

1) rtéwnomierne obciazenie uczniéw zajeciami w ciggu tygodnia i zrdznicowanie ich
w poszczegllnych dniach, ze zwréceniem uwagi na mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) faczenie przemiennego ksztatcenia z wykorzystaniem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
3) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa zwigzanego ze specyfika zajeé.

§ 17b. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é sa realizowane
w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych wymiang informacji
pomi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, w tym dziennika elektronicznego i platform
edukacyjnych gwarantujacych bezpieczefistwo, np. platformy Microsoft 365,

2) poprzez podejmowanie przez ucznia okreslonych przez nauczyciela aktywnosci i wykonywanie
dzialan potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem,

3) w inny spos6b umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania, np. odbieranie
w szkole przygotowanych materiatéw edukacyjnych, kart pracy, zadan do wykonania.

§ 17¢. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sprawdzana jest
obecno$¢ uczniéw na zajeciach z uwzglednieniem konieczno$ci poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz dostgpnych warunkéw technicznych; uczen indywidualnie potwierdza uczestnictwo
w zajeciach, a nieobecnosci sa usprawiedliwiane zgodnie z obowigzujacg w Szkole procedura.

§ 18. 1. Szczegblows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly.

2. W arkuszu organizacji Szkoly okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczeg6lnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wtym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii (etyki), wychowania do zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢c z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy Szkole moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoly;

4) liczbe pracownikow ogéltem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
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5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegoblnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji iobshugi, wtym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy Szkole, w tym zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegblnosci przez pedagoga i innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
3.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajecé
edukacyjnych.

4. Oprécz zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztalcenia ogdlnego, uczniowie realizujg zajgcia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreSlone w programach nauczania dla
poszczegdlnych zawodow.

§ 19. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca do rozbudzania irozwijania
zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérdd nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna wspélpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

2. Do gtéwnych zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow
éwiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sig technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
innych narodowosci, mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

3. W sklad biblioteki wchodza czytelnia i wypozyczalnia, jako integralne, interdyscyplinarne
pracownie.

4. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Zespotu, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

5. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu trwania zaje¢ szkolnych.

6. Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej zuczniami, nauczycielami, rodzicami iinnymi
bibliotekami obejmuje w szczego6lnosci:

1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,

¢) staty kontakt biblioteki z facznikami klasowymi,
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d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzgdzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,
¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych przedmiotow,
d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
3) z rodzicami:
a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
b) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,
¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotka w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
¢) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
§ 20. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:
1) wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéow w zyciu spolecznym;

2) Szkota moze podja¢ wspélpracg w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie doébr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym:;

3) podjeta wspdlpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;

4) Dyrektor Szkoly podejmuje wspélprace w drodze porozumienia. Podejmowanie dziatan

w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje irealizacje w Szkole, prowadzi
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu oraz ustali¢ strukture
Rady i jej kompetencje w regulaminie;

6) Rada Wolontariatu peini funkcj¢ spotecznego organu Szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej;

7) kazdy uczen Szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicoéw;

8) wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego;

9) wolontariusze mogg podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywiazywania si¢ z innych obowigzkéw;

10) wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariatu, nad ktorym opieke sprawuje
nauczyciel Szkoty;

11) szczegolowe zasady dzialania Szkolnego Kola Wolontariatu okresla regulamin Kota,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kola Wolontariatu
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;
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12) dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy uczniéw, potrzebujacych pomocy 0s6b w Srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora

Szkoly),
b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
13) dziatalno$é Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow klas,
b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly,
¢) rodzicow,
d) inne osoby i instytucje.
§ 20a. Organizacja stazy uczniowskich w Branzowej Szkole I stopnia nr 5:
1) staze uczniowskie moga by¢ organizowane w okresie nauki zgodnie z kierunkiem ksztalcenia
uczniow, ulatwiajace uzyskiwanie doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych,

2) w trakcie stazu uczniowskiego uczer realizuje wszystkie albo wybrane treSct programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem,

3) podstawg organizowania stazy uczniowskich jest umowa o staz uczniowski zawarta miedzy
podmiotem przyjmujacym na staz a uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie
pisemnej,

4) uczen, ktory odbyt staz uczniowski, moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoly z obowiazku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci,

5) podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalajg zakres treéci nauczania, o ktérych mowa w pkt. 2,
oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego,

6) ustalajac zakres tresci nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych
tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, ktére stanowia
zalacznik do umowy o staz uczniowski,

7) uczeri odbywajacy staz uczniowski moze otrzymywaé miesi¢czne swiadczenie pieni¢zne,
chyba ze strony umowy o staz uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany nieodplatnie,

8) staz uczniowski moze odbywa¢ si¢ réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych,

9) dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a dla uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin, a dla ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, istnieje mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru
godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin,

10) dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole 1 stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy Ilaczny wymiar zajeé
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin,

11) dla uczniéw powyzej 18 lat istnieje mozliwos¢ przedtuzenia dobowego czasu pracy do 12
godzin ze wzgledu na rodzaj pracy i organizacj¢ pracy podmiotu przyjmujacego na staz,
w przypadku uczniéw niepelnosprawnych wymagana jest zgoda lekarza,
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12) staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, jednakze dla uczniow
ponizej 18 lat nie moze wypadaé¢ w porze nocnej, w przypadku uczniéw niepelnosprawnych
wymagana jest zgoda lekarza,

13) szczegdlowe zasady organizowania stazy uczniowskich regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 5. CEREMONIAL SZKOLNY

§ 21. 1. Szkola postuguje si¢ sztandarem Zespotu i posiada ceremoniat szkolny.
2. Zasady postugiwania si¢ Sztandarem Szkoly:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy w sktadzie: chorazy i dwie osoby asystujgce;

2) poczet powolywany jest sposréd wyrdzniajacych si¢ uczniow Szkoty isktada si¢ z dwéch
trzyosobowych sktadow;

3) poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

4) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza Szkota na zaproszenie
innych szkdt 1 instytucji lub organizacji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych;

5) sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w Izbie Tradycji;

6) caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
sposréd nauczycieli Szkoty.

3. Ceremonial szkolny stanowi odrgbny dokument opisujgcy sposob przeprowadzania
uroczystosci szkolnych oraz zasady zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci. Obowigzuje
podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych organizowanych zokazji $wigt narodowych,
waznych rocznic i wydarzen w zyciu Szkoly, miasta, regionu i kraju.

Rozdzial 6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22. 1. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obslugi okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Zadania, kompetencje, odpowiedzialno$¢ oraz prawa i obowiagzki pracownikéw niebedacych
nauczycielami okreslajg szczegélowe zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora i przyjete przez
nich do realizacji.

§ 23. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuficza, odpowiadajac
jednoczesnie za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Nauczyciel ma obowigzek kierowaé si¢ dobrem uczniéw, poszanowaniem ich godnosci
osobistej oraz troskg o ich zdrowie.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
dodatkowych i zaje¢ pozalekcyjnych w Szkole i poza nia, na wycieczkach, rajdach, biwakach
iinnych formach dziatalno$ci turystycznej irekreacyjnej, atakze realizowanie innych zajgé
iczynnosci wynikajagcych zzadan statutowych Szkoly, wtym zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidow;

2) prawidlowe i rzetelne realizowanie procesu dydaktycznego poprzez:

a) wlasciwe przygotowanie si¢ do zajgé,
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b) prawidlows realizacj¢ programow nauczania,

¢) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

d) ksztattowanie umiejetnosci organizacji pracy zespotowe; i indywidualnej,

e) ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych oraz czynnego uczestnictwa w zyciu
Szkoly i spotecznosci lokalne;j,

f) wspoétprace z rodzicami ucznidw,

g) wspdlprace z wychowawcami klas,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
i) troske o pomoce dydaktyczne,

j) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

k) obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich uczniéw,

1) doskonalenie wihasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j,

m) zapewnienie opieki uczniom podczas przerw migdzylekcyjnych,
n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem;
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia oraz jego mozliwosci;

4) uczestnictwo w zespolowym planowaniu wsparcia dla ucznia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych lub pozalekeyjnych;
6) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw na lekcjach i podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
2) wyniki nauczania w ramach prowadzonych przedmiotow;
3) warsztat pracy, sprzgt i urzadzenia oraz przydzielone mu srodki dydaktyczne.

5. W ramach organizacji pracy Szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 24. 1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zesp6t oddziatowy.
3. Praca klasowego zespotu oddziatowego kieruje wychowawca klasy.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw tworzg zespoly
przedmiotowe. Rodzaje zespolow i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna.

5. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
6. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy w szczeg6inosci:

1) wybdr programéw nauczania proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania,
a takze podrecznikow obowigzujacych w danym oddziale;

2) opracowanie kryteriéw oceniania uczniow i badanie ich osiggnig¢;

3) wspoludziat przy opiniowaniu programdw z zakresu ksztalcenia ogoélnego izawodowego,
programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,
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4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspoldzialanie =~ w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia.
7. Procedury wdrazania programéw nauczania i dzialalnoéci innowacyjnej i eksperymentalnej
reguluja odrgbne przepisy.
§ 25. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) otaczanie opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postgpach
i trudnosciach w nauce ich dzieci, udzielanie porad i wskazéwek ulatwiajacych rozwigzywanie
probleméw ucznidéw;

3) planowanie i organizowanie, wspélnie zuczniami iich rodzicami, réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja i integruja zespot klasowy;

4) wspdéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktycznych i wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw oraz czuwanie nad regularnym
uczeszezaniem przez nich na zajecia lekcyjne;

7) udzial w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej z klasa oraz skiadanie Radzie
Pedagogicznej sprawozdania z postgpdéw dydaktyczno-wychowawczych klasy;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

10) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspdlpracy
zrodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zinnymi
nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zaj¢cia zuczniem, oraz we wspdlpracy
z Dyrektorem Szkoty i poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wychowawca ma prawo korzystaé zpomocy merytorycznej imetodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji o$wiatowych

i naukowych.

§ 26. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wszkole wcelu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dzialan zzakresu profilaktyki uzalezniefi, zdrowia psychicznego iinnych
probleméw milodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) organizowanie wspotpracy Szkoly z poradniami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz pomocy
uczniom.
§ 26a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpracowanie z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

¢) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych i uczniow,
d) ustalaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,

2) wspieranie nauczycieli w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniami oraz udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci
psychofizycznych, a takze dobieraniu metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniéow,
5) organizowanie wsp6tpracy Szkoly z poradniami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz pomocy
uczniom.
§ 27. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest w szczegblnosci

do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw;

5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sig;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa;

8) sprawowania opieki nad uczniami nieuczestniczacymi w lekcjach, np. religii.

2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie organizowa¢ wspdlprace Szkoly zinnymi
bibliotekami.
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Rozdzial 7. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 28. 1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia;
2) przygotowanie uczniéw do aktywnej i przedsigbiorczej postawy na rynku pracy;
3) przygotowanie uczniéw do roli pracownik6w;

4) wspieranie rodzicow w procesie efektywnego podejmowania przez uczniéw decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

2. Do zadan Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego nalezy w szczegdInosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji z obszaru doradztwa zawodowego;
3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

5) wspolpraca z pracodawcami, innymi szkotami i uczelniami wyzszymi.
3. Do dzialan z zakresu doradztwa zawodowego nalezg w szczegélnoscei:
1) organizowanie zaj¢¢ edukacyjno-informacyjnych;

2) udostepnianie informacji i materialéw edukacyjno-zawodowych.

Rozdzial 8. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 29. 1. Uczniowie Szkoly maja prawo do:
1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyskania wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotow i zachowania;
3) uchylony;

4) zapoznania si¢ zprogramem nauczania poszczegélnych przedmiotow na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

8) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich osiggnie¢ w nauce;

10) informacji o terminach i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci, zco najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

11) rozwijania swoich zainteresowan izdolnosci na lekcjach i zajeciach dodatkowych
i pozalekcyjnych;

12) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;
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13) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami prawnymi;

14) korzystania z pomieszczen Szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
szkolnej;

15) korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami;

16) uczestnictwa iudziatlu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Szkoty;

17) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadows i spoleczna;

18) uzyskania pomocy i wsparcia, w tym réwniez pomocy materialnej z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych;

19) podejmowania w Szkole dziatan wolontariackich.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice lub uczefi petnoletni majg mozliwos¢ skladania
skarg ustnych i pisemnych do Dyrektora Szkoly. Skargi w formie pisemne; sklada sie w sekretariacie
Szkoly.

3. uchylony.

§ 30. 1. Uczniowie Szkoty majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) uczniowie Szkoly maja obowiazek uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych, przygotowywac si¢
do nich oraz wlasciwie zachowywaé si¢ w trakcie ich trwania oraz usprawiedliwia¢ nieobecnosci
na zajeciach zgodnie z obowigzujaca w Szkole procedura;

2) godnie reprezentowaé Szkolg oraz dba¢ o honor i dobre imi¢ Szkoly;
3) przestrzegaé¢ obowiazujacych zasad ceremoniatu szkolnego;

4) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym;

5) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoly oraz do kolezanek
i kolegow;

7) dbaé o kulture stowa w Szkole i poza nig;
8) przestrzega¢ wewnetrznych regulaminéw obowigzujacych w Szkole;
9) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegaé zasad higieny oraz przepiséw bhp;

10) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu, zazywania substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpezych oraz wszelkich substancji psychoaktywnych na terenie
Szkoly oraz podczas zajeé, imprez i uroczystosci organizowanych przez Szkolg poza jej siedzibg;

11) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

12) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

13) uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodach: kucharz i cukiernik zgodnie ze specyfika zawodu majg
obowiazek posiadaé strdj roboczy i aktualng ksigzeczke zdrowia;

14) uczniowie Szkoty zobowiazani sa do noszenia schludnego stroju szkolnego;
15) charakterystyka obowigzujacych strojéw uczniowskich:

a) za galowy str6j ucznia Szkoly uznana zostaje biata bluzka (koszula) i ciemna spodnica lub
spodnie,

Strona 19 z 33



b) stuzbowy str6j uczniéw w zawodzie kucharz i cukiernik okresla regulamin pracowni.

16) uczeni pelnoletni ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci zgodnie z obowigzujaca
w Szkole procedura; usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone wychowawcy w dniu
powrotu ucznia do szkoly po okresie nieobecnosci (nie pdzniej niz na najblizszej godzinie
z wychowawca);

17) uczen ma obowigzek pozostawa¢ na terenie Szkoly od czasu rozpoczecia zaje¢ do ich
zakonczenia.

2. Uczen, ktéry nie dostosuje si¢ do powyzszych przepisow, podlega karom przewidzianym
w Statucie Szkoty.

3. Za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadaja jego rodzice.

4. Zabrania si¢ korzystania podczas zaje¢¢ lekcyjnych ztelefonéw komérkowych iinnych
urzgdzen rejestrujacych i odtwarzajacych obraz i dzwigk bez wzgledu na wykorzystywang funkcje
urzadzenia, z wyjatkiem wykorzystywania urzgdzenia na wyrazne polecenie nauczyciela w celu
wsparcia procesu dydaktycznego.

§31.1. Za wzorowa iprzykladng postawe uczen Szkoly moze otrzymaé nastepujace
wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy na forum klasy;
2) pochwale Dyrektora na forum Szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;
4) nagrodg rzeczowa.
2. O przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia.

3. Uczniowi pelnoletniemu i rodzicom ucznia przystuguje prawo ztozenia pisemnego odwotania
od przyznanej nagrody. Odwotanie kieruje si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od przyznania

nagrody.
4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odr¢bnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 32. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczenrh moze zosta¢ ukarany.

2. O udzielonych uczniowi karach wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia.
3. Za naruszenie postanowien Statutu uczen Szkoty podiega:
1) karze upomnienia udzielonej przez wychowawce klasy;
2) karze nagany udzielone] przez wychowawce z powiadomieniem rodzicéw i pedagoga szkolnego;
3) karze upomnienia udzielonej przez Dyrektora indywidualnie na wniosek wychowawcy;
4) karze nagany udzielonej przez Dyrektora.
4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. Uczniowi pelnoletniemu i rodzicom ucznia przystuguje prawo zlozenia pisemnego odwolania
od udzielonej kary. Odwotanie kieruje si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od udzielenia kary.

§ 33. 1. Jezeli uczen Szkoly powtarza klase, nie ucze¢szcza na zajecia, nie rokuje szans na
uzyskanie promocji lub ukonfczenie Szkoty, z chwilg ukonczenia przez niego 18 lat, moze by¢
skreslony z listy uczniéw.
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2. Uczeri Szkoly moze zostaé skrelony zlisty uczniéw w przypadku naruszenia norm
okreslonych przepisami prawa, norm etycznych obowiazujacych w spotecznosci  szkolnej,
wynikajacych z obowigzkéw ucznia, okreslonych w Statucie Szkoly oraz gdy jego obecnosé
w Szkole stanowi niebezpieczenstwo dla spotecznosci szkolne;.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoty poprzez wydanie decyzji na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4.0d decyzji wsprawie skreslenia zlisty uczniéw przystuguje stronie, w trybie kodeksu
postepowania administracyjnego, prawo wniesienia odwotania do organu wyzszego stopnia —
Podlaskiego Kuratora Os$wiaty w Biatymstoku za posrednictwem Dyrektora Szkoly w terminie
14 dni od jej doreczenia uczniowi oraz rodzicom ucznia.

Rozdzial 9. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 34. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach, zachowaniu
i szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 35. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, zasad oceniania z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowania o nich ucznia i jego rodzicow;

2) biezace ocenianie i ocenianie srédroczne wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

5) ustalanie warunkéw trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegd6lnych uzdolnieniach;

7) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.
§ 36. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1) nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
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2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje te sa przekazywane:

a) uczniom — przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne na pierwszych zajeciach
edukacyjnych lub godzinach z wychowawca,

b) rodzicom — przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu rodzicow;

- rodzice nieobecni na pierwszym spotkaniu z wychowawca zobowigzani sa do zapoznania sie
z dokumentacja dotyczacg oceniania uczniéw do 15 pazdziernika. Po tym terminie przyjmuje
si¢, ze rodzice poznali wewnatrzszkolne zasady oceniania, ktore sg dostepne w bibliotece
szkolnej i u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

3) rodzice uzyskujg informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:

a) kontakt bezposredni - zebranie zwychowawca klasy izebrania otwarte, rozmowy
indywidualne z wychowawcg i nauczycielami uczacymi w oddziale,

b) kontakt posredni - rozmowe telefoniczna, korespondencj¢ listowa, wiadomosci przekazywane
przez dziennik elektroniczny, zapisy w zeszycie przedmiotowym,

¢) wglad do dziennika elektronicznego;

4) wprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego klasyfikowanie $rodroczne uczniéw polegajace na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania — maja one
charakter informacyjny. Nie przewiduje si¢ poprawiania oceny klasyfikacyjnej Srédroczne;;

5) ocena roczna jest wystawiana na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w ciagu calego roku
szkolnego, nie jest Srednig arytmetyczng ocen, uwzglednia postgpy opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

6) roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujgcej skali 1-6: 6 — stopieni celujacy, 5 — stopien bardzo dobry, 4 — stopien dobry, 3 -
stopien dostateczny, 2 — stopien dopuszczajacy, 1— stopien niedostateczny;

7) oceny biezgce ustala si¢ wg skali przyjetej w pkt. 6 z uwzglednieniem ocen z plusami lub
minusami (nie dotyczy oceny celujacej i niedostateczne;j);
8) uchylony

9) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, atakze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury fizycznej;

10) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczefh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

11) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

12) uchylony;
13) uchylony;

14) nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

Strona 22 z 33




a)na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, wskazujacej na potrzebg takiego dostosowania,

b)na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

¢) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

d)na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow — dotyczy
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng nieposiadajacego orzeczenia lub opinii
wskazanych w lit. a) — ¢),

¢)na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego;

15) nauczyciel moze dolaczyé do oceny cyfrowej komentarz w postaci karty oceny lub oceny
opisowej;

16) jezeli w trakcie klasyfikowania $rédrocznego uczen otrzyma oceng niedostateczna, nauczyciel
umozliwia mu nadrobienie zaleglosci z danego przedmiotu;

17) sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw odbywa si¢ na podstawie prac klasowych, sprawdzianéw,
kartkowek, odpowiedzi ustnych, prac domowych, zadan praktycznych i zadann dodatkowych;
sprawdzanie osiggnigé moze si¢ odbywaé takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegltos¢;

18) informacje dotyczgce prac klasowych, kartkowek i odpowiedzi ustnych:
a) praca klasowa (1 — 2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) w ciagu tygodnia moga by¢ co najwyzej trzy prace klasowe,

¢) sprawdzong i oceniong prace pisemna uczen otrzymuje do wgladu najpézniej po uptywie
dwoch tygodni od daty pisania pracy,

d) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje w Szkole do konca
danego roku szkolnego, prace udostgpniane sg uczniowi i jego rodzicom,

e) kartkéwki i odpowiedzi ustne obejmujace materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji lub
jednostek tematycznych, moga by¢ przeprowadzane bez uprzedzenia; sprawdzone i ocenione
prace pisemne uczniowie otrzymuja najpozniej po uptywie 1 tygodnia od daty pisania
kartkowki; ocen tych uczen nie poprawia;

f) oceny z prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
97% - 100% - celujacy
90%-96% - bardzo dobry
73%-89% - dobry
56%-72% - dostateczny
45%-55% - dopuszczajacy
0% - 44% - niedostateczny

19) oceny otrzymuje si¢ za: prace klasowe (kolor czerwony), poprawy prac klasowych, odpowiedzi
ustne, kartkowki, prace domowe, zadania praktyczne, prace dodatkowe, sprawdziany
podwyzszajace przewidywang oceng roczng;

20) uczen ma obowigzek przystapi¢ do kazdej pracy klasowej (1 —~ 2 godz.). Uczen, ktory
nie przystapit do pracy klasowej ma obowigzek w terminie ustalonym przez nauczyciela, lecz
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nie pozniej niz w czasie dwodch tygodni, takg prace napisaé. Nieobecno$¢ ucznia na pracy
pisemnej zaznacza si¢ w dzienniku symbolem ,,nb”;

21) dopuszcza si¢ poprawianie ocen czastkowych podczas konsultacji indywidualnych;
22) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

23) nauczyciel uzasadnia oceng, dajac uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze on poprawié swoje
osiggni¢cia edukacyjne. Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zrozumialy dla
ucznia i powinno uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢é edukacyjnych;

24) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz dokumentacja dotyczaca zgloszonych przez ucznia lub jego
rodzicow zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacja udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom
nie moze by¢ kserowana, fotografowana lub wynoszona poza teren Szkoly;

25) rodzic otrzymuje informacje o ocenach biezacych, srédrocznych, przewidywanych i rocznych
ucznia poprzez wglad do dziennika elektronicznego;

26) na tydzien przed rada klasyfikacyjna nauczyciele poszczegdlnych zaj¢é edukacyjnych informujg
ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wpisujac oceny
do dziennika lekcyjnego, a wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania;

27) nauczyciele informujg ucznia o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych:

a) uczen zglasza cheé poprawy oceny z zaj¢¢ edukacyjnych do nauczyciela przedmiotu do
nastepnego dnia od daty wystawienia przewidywanej oceny,

b) uczen ma mozliwosé poprawy przewidzianej przez nauczyciela oceny rocznej pod warunkiem:
obecnosci ucznia na co najmniej polowie zajg¢ z przedmiotu, posiadania nie mniej niz 90%
usprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych, przystgpienia w trakcie
roku szkolnego w wyznaczonych przez nauczyciela terminach do prac klasowych,

¢) nauczyciel w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwala choroba ucznia,
sytuacja losowa) moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie do poprawy oceny przy niespenieniu
warunkow wymienionych w pkt. b),

d) poprawa przewidywanej oceny rocznej odbywa si¢ w szkole, a w przypadku prowadzenia
wylacznie nauczania zdalnego, powinna odbywaé si¢ w sposdb synchroniczny, zapewniajgcy
samodzielno$¢ wykonywania zadan przez ucznia;

28) uczen zglasza cheé poprawy oceny zachowania do wychowawcy do nastgpnego dnia od daty
wystawienia proponowanej oceny. Wychowawca okresla warunki poprawy oceny zachowania;

29) poprawa oceny zachowania dotyczy szczegolnie tych obszaréw, w ktérych uczen miat najwigce;
niedociagnie¢ iodnotowanych negatywnych uwag wychowawcy iinnych nauczycieli.
O podwyzszeniu oceny zachowania moze decydowa¢ udokumentowana pozaszkolna dziatalnosé

spoteczna, charytatywna i sportowa;

30) zachowanie ucznia ocenia si¢ wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne; '

31) $rédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
b) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly,
¢) dbato$¢ o pieckno mowy ojczystej,

d) dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
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e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
f) okazywanie szacunku innym osobom,
g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci

- udzielona uczniowi kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona
przy ustalaniu oceny zachowania;

h) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, a w przypadku prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc - uczestniczenie w lekcjach
prowadzonych zdalnie;

32) ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng zajec edukacyjnych;

33) oceng zachowania wystawia wychowawca klasy. Oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca
powinien uwzglednié spostrzezenia wyrazone przez innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Kryteria ocen zachowania:

a) oceng Wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista, odnosi si¢ z szacunkiem do kolegow, nauczycieli
i pracownikéw Szkoly,

- bierze udzial w konkursach, imprezach kulturalnych i sportowych organizowanych przez
Szkole i poza nia,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

- szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

- wyr6znia si¢ schludnym, niebudzacym zastrzezefi wygladem,

- przestrzega prawa zawartego w Statucie Szkoly i zarzadzefi Dyrektora,

- systematycznie uczeszcza na zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku prowadzenia zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ - uczestniczy w lekcjach
prowadzonych zdalnie;

b) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista, odnosi si¢ z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli
i pracownikéw Szkoty,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

- szanuje poglady 1 przekonania innych ludzi,

- wyréznia si¢ schludnym, niebudzacym zastrzezen wygladem,

- przestrzega prawa zawartego w Statucie Szkoly i zarzadzen Dyrektora,

- systematycznie uczgszcza na zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku prowadzenia zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ - uczestniczy w lekcjach
prowadzonych zdalnie;

¢) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- charakteryzuje si¢ kulturg osobista, odnosi si¢ zszacunkiem do kolegéw, nauczycieli
i pracownikéw Szkoly,

- uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly,
- szanuje poglady i przekonania innych ludzi,
- wyréznia sie schludnym, niebudzacym zastrzezen wyglagdem,

- przestrzega prawa zawartego w Statucie Szkoly i zarzadzen Dyrektora,
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- systematycznie uczgszcza na zajecia edukacyjne, a w przypadku prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ - uczestniczy w lekcjach
prowadzonych zdalnie;

d) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:
- sporadycznie nie podporzadkowuje si¢ szkolnemu prawu,

- wymaga czgstej kontroli wychowawcy inauczycieli, ajego kultura osobista budzi
zastrzezenia,

- systematycznie uczg¢szcza na zajecia edukacyjne, a w przypadku prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ - uczestniczy w lekcjach
prowadzonych zdalnie;

- spdznia si¢ na zajgcia,
- czgsto ma niewlasciwy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,
¢) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

- nie przestrzega Statutu Szkoly, lekcewazy zarzadzenia wewnatrzszkolne i polecenia
nauczycieli,

- charakteryzuje si¢ niska kulturg osobista,

- wptywa demoralizujgco na kolegow,

- ma negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych,
- swoim zachowaniem przynosi ujm¢ Szkole,

- ma nieusprawiedliwionych do 50% godzin zaje¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem lekcji
prowadzonych zdalnie w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$c,

f) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

-nie przestrzega Statutu Szkoly, lekcewazy zarzadzenia wewngtrzszkolne i polecenia
nauczycieli,

- charakteryzuje si¢ bardzo niskg kulturg osobista,

- wpltywa demoralizujgco na kolegow,

- niszczy mienie szkolne,

- wechodzi w kolizje z prawem,

- ma negatywny stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

- swoim zachowaniem przynosi ujme¢ Szkole (kradnie, pije alkohol, uzywa narkotykow itp.)

- ma nieusprawiedliwionych co najmniej 50% godzin zaj¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
lekcji prowadzonych zdalnie w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
34) uczniowie, ktorzy otrzymali oceng nieodpowiednia lub naganng nie moga reprezentowaé Szkoly
w rdéznego typu imprezach kulturalnych, sportowych, edukacyjnych i innych;
35) materialem do oceny zachowania sg gromadzone przez wychowawce spostrzezenia i opinie
0 uczniu: nauczycieli, pracownikéw Szkoty i innych oséb;
36) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uczniowie i ich rodzice otrzymuja
informacje o osiagnigciach, postepach i zachowaniu ucznia drogg elektroniczng lub telefonicznie.

§ 37. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
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1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Uczen, ktéry chce
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, sktada podanie do Dyrektora Szkoty;

2) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zajeé
praktycznych;

3)w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin z zaje¢ praktycznych lub innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen, ma forme zadan praktycznych;

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad komisji
wchodza:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji;
6) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg¢ egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly;

7)z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét  zawierajacy

w szczegoblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

¢) pytania egzaminacyjne,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna z tego egzaminu,
- do protokolu odpowiednio dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach egzaminowanego i wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokét
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia;

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,

f) imig¢ i nazwisko ucznia,

8) uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia;

9) uczef, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji ipowtarza klase

z zastrzezeniem pkt. 10;

10) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
calego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyZszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie zplanem nauczania, realizowane w klasie
Programowo wyzszej.

§ 38. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
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1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej 50% godzin przeznaczonych na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

2) uczefr nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3) na pro$be ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spelniajgcy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkola. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej uzgadnia zrodzicami ucznia
spelniajgcego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczenh moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia;

5) uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania;

6) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkola nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych zwychowania fizycznego oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

8) termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony zuczniem ijego rodzicami.
Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego zpowodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub realizujacego indywidualny
program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaj¢é edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych;

10) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
Szkolg przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia wyzej wymienionego trybu nauki. W skiad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

11) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia;

12) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodl zawierajacy
w szczegollnosci:

a) imiona inazwiska nauczycieli egzaminujagcych lub sklad komisji w przypadku ucznia
spetniajgcego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna z tego egzaminu,
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- do protokotu odpowiednio dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach egzaminowanego i wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokol
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

e) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,

f) imi¢ i nazwisko ucznia;

13) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”;

14) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z procedura;

15) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§ 39. Zasady przeprowadzania egzaminu w trybie odwolawczym:

1) uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pozniej niz 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania;

3)termin sprawdzianu wiadomosdci iumiejetnosci w przypadku ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

4) w sktad komisji wchodza:
a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane]
klasie,

- pedagog,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow;
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5)w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyijne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

6) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z zastrzeZeniem przepiséw o przeprowadzaniu egzaminu
poprawkowego;

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sklad
komisji;

8) uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

9) przepisy pkt. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 40. uchylony

Rozdzial 10. ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLEDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA
I PROFILAKTYKI

§ 41. 1. Rodzice uczniéw inauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia
1 wychowania uczniéw.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow uczniéw, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,
nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé lekeyjnych.

§42.1. Dla zapewnienia warunkéw umozliwiajacych osiaganie jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest wspélpraca rodzicow ze Szkolg. W ramach tej
wspdlpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoly;

5) wyrazania opinii i uwag dotyczacych pracy Szkoly i poszczegdlnych nauczycieli;

6) zapoznania si¢ zprogramem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly i Statutem oraz
wspOttworzenia tych dokumentow poprzez udziat przedstawicieli w Radzie Rodzicow:;

7) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego;
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8) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka;

9) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

10) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.
2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach uczniéw Szkoty zgodnie z obowiazujaca procedurg
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajgciach lekcyjnych; usprawiedliwienie powinno
by¢ dostarczone wychowawcy w dniu powrotu ucznia do szkoty po okresie nieobecnosci (nie
pbzniej niz na najblizszej godzinie z wychowawcg);

4) uchylony.

§ 43. Wychowawcy klas zapoznaja rodzicow z harmonogramem zebran rodzicéw w danym roku
szkolnym oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w danym roku szkolnym.

Rozdzial 11. UMOZL!WIENIE UCZNIOM PODTRZYMYWANIA
POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, JEZYKOWEJ, ETNICZNEJ
I RELIGIJNEJ

§ 44. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, j¢zykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wlasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniow, ktérych rodzice wyrazaja takie
zyczenie, albo dla uczniéw petnoletnich.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wiadze
kosciola rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow izwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze
2 godzin tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznos¢ Szkoty poprzez
czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i obowigzkow
pracownikéw, uczniéw i ich rodzicow.

4. Szkota prowadzi zuczniami planowa prac¢ wychowawcza oparta na warto$ciach
uniwersalnych.

Rozdzial 12. ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH W SZKOLE

§ 45. 1. Szkola moze organizowaé zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniajg w szczegdlnosci
potrzeby i zainteresowania uczniow.

2. Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom irodzicom oraz jest
umieszczana na stronie internetowej Szkoty.

3. Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.
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4. Za prowadzenie zajg¢ dodatkowych Szkota nie pobiera od rodzicéw dodatkowych optat.
5. Czas trwania zaje¢é prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.
6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Szkoly.

7. W czasie zajeé dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajgcia.

Rozdzial 13. ORGANIZACJA WSPOEDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI

§ 46. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspolpracuje zporadnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu
0 obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkola organizuje wspdlprace zporadnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

Rozdzial 14. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE
STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 47. 1. Dyrektor Szkoly stwarza warunki do dziatania w Szkole stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Szkota wspbélpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
wyzszymi, pracodawcami i innymi partnerami.

3. Formami wspétdziatania sag w szczego6lnosci:
1) wyklady i spotkania;
2) badania i konferencje naukowe;
3) dodatkowe zaj¢cia pozalekcyjne;

4) wizyty studyjne.

Rozdziat 15. ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH, ZAJ EC
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU ORAZ ZAJEC EDUKACYJNYCH
W RAMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§ 48. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych
w Szkole lub u pracodawcy.

2. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez uczniow na
zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajeé¢ okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty.
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3. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona w grupach. Liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania danego zawodu iuwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

4.Podzialu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu lub pracodawca.

5. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowana poza Szkolg zawiera Dyrektor Szkoty
z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

6. Szkota kieruje uczniéw na praktyczna nauke zawodu i nadzoruje realizacj¢ jej programu.
7. Szkota wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczna nauke zawodu.

8. Szkota akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub wyznacza do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

9. Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu zapewniajg warunki do realizacji
praktycznej nauki zawodu zgodnie z podpisang umowa, wyznaczajg instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, zapoznaja uczniéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenistwa i higieny pracy, nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu i wspdlpracujg ze
Szkola.

10. Obowiazki ucznia:

1) uczen musi posiada¢ aktualne badanie lekarskie kwalifikujace do nauki w danym zawodzie;

2) uczen powinien stawia¢ si¢ na zajecia praktyczne w obowigzujacym ubraniu roboczym dla
danego zawodu;

3) uczen podczas zajg¢ praktycznych powinien stuchaé i stosowaé si¢ do wskazowek i zalecen
udzielanych przez nauczyciela lub instruktora zawodu;

4) podczas zaj¢¢ praktycznych uczen nie ma prawa bez wiedzy nauczyciela lub instruktora zawodu
opuszczac przydzielonego stanowiska pracy;

5) uczen powinien znaé i przestrzegac przepisy bhp obowigzujace na danym stanowisku pracy oraz
przy wykonywaniu okreslonego zadania.

11. Szczegbtowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okreslajg odrgbne przepisy
oraz regulamin organizacji praktyk zawodowych.

Rozdzial 16. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.
3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych postanowien okresla ustawa.
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