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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Suwalskie Centra Ksztatcenia Zawodowego". Poprawa jakosci systemu ksztatcenia na
terenie Miasta Suwalki poprzez modernizacj¢ ksztatcenia
w Zespole Szkot nr 4, Zespole Szkot nr 6 1 w Zespole Szkot Technicznych w Suwatkach”
nr FEPD.08.02-1Z.00-0002/24 realizowany w ramach Priorytetu V111 Fundusze na rzecz edukacji
1 wlaczenia spotecznego, Dziatania 8.2 Zintegrowany terytorialnie rozwo6j edukacji i ksztatcenia,

programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

§1
Informacje ogolne o projekcie

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w projekcie
»Suwalskie Centra Ksztalcenia Zawodowego". Poprawa jakosci systemu ksztalcenia
na terenie Miasta Suwalki poprzez modernizacj¢ ksztalcenia w Zespole Szkot nr 4,
Zespole Szkot nr 6 1 w Zespole Szkél Technicznych w  Suwalkach”
nr FEPD.08.02-1Z.00-0002/24

2. Projekt realizowany jest przez Miasto Suwalki i realizowany jest przez Zespot Szkot Nr 4
w Suwatkach w ramach Priorytetu VIII Fundusze na rzecz edukacji 1 wlaczenia
spotecznego, Dziatania 8.2 Zintegrowany terytorialnie rozwoj edukacji 1 ksztaltcenia,
wspotfinansowany z programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

3. Okres realizacji projektu: 01.08.2025-31.07.2027 r.

4. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami zrownowazonego rozw0ju, rownosci szans

i niedyskryminacji.

§2
Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczajg:
1. Projekt — oznacza projekt ,,Suwalskie Centra Ksztatcenia Zawodowego". Poprawa jakosci
systemu ksztalcenia na terenie Miasta Suwalki poprzez modernizacje ksztalcenia
W Zespole Szkot nr 4, Zespole Szkot nr 6 1 w Zespole Szkot Technicznych w Suwatkach"
nr FEPD.08.02-1Z.00-0002/24.
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Uczestnik/uczestniczka — uczen/uczennica oraz nauczyciel/nauczycielka Zespotu Szkot
nr 4 zakwalifikowany/a do uczestnictwa w projekcie.

Realizator — Zespot Szkot Nr 4 w Suwalkach.

Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwatkach, ul. Noniewicza
71A, 16-400 Suwalki.

Biuro Realizatora projektu, ul. Sejnenska 14; 16-400 Suwatki.

§3

Informacje o projekcie
Gléwnym celem projektu jest poprawa jakoSci ksztalcenia systemu w szkotach
zawodowych na terenie Miasta Suwalk poprzez przygotowanie systemu doradztwa
zawodowego opartego na potrzebach pracodawcow, organizacje stazy zawodowych,
wspotprace z uczelniami wyzszymi i pracodawcami, organizacje dodatkowych form
ksztalcenia dla 600 uczniéw/uczennic (250 dziewczat, 350 chtopcéw) oraz uzupehienie
kompetencji zawodowych 40 nauczycieli/nauczycielek (24 kobiet, 16 m¢zczyzn).
Uczestnicy projektu:
- 160 uczniéw (137 K/ 23 M) Technikum nr 4 w Suwaltkach
- 20 uczniow (15 K/ 5 M) Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 Suwatkach
- 19 nauczycieli (18 K / 1 M) zatrudnionych w Zespole Szkot nr 4 w Suwatkach
Udzial w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

Kazdy uczestnik moze bra¢ udziat w jednej lub kilku formach wsparcia.

§4

Formy wsparcia

1. Dla ucznidw/uczennic projekt przewiduje nastepujace formy wsparcia:

1) staze zawodowe u pracodawcow,

2) wizyty studyjne u pracodawcow

3) zajecia wyroOwnawcze,

4) warsztaty/zaj¢cia laboratoryjne w wyzszej uczelni

5) zajecia przygotowujgce do egzaminéw zawodowych i matury,
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6) zajecia pozalekcyjne rozwijajace kompetencje zawodowe,
7) kursy i szkolenia specjalistyczne,
8) wyjazdy edukacyjno-zawodowe
9) doradztwo zawodowe,
10) wsparcie psychologiczne,
11) zajecia wspierajace rozwoj umiejetnosci ekologicznych.
2. Dlanauczycieli/nauczycielek przewidziano formy wsparcia:
1) doskonalenie zawodowe (szkolenia/kursy),

2) staze zawodowe u pracodawcy.

§5.

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa¢ si¢ bedzie przed planowanym rozpoczgciem poszczegolnych zadan
i zostanie poprzedzona dziataniami informacyjno — promocyjnymi (plakaty, spotkania z
uczniami i kadrg pedagogiczng, informacja na stronie internetowej szkoty i w dzienniku
elektronicznym oraz w szkolnych serwisach spotecznosciowych).

2. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z kryterium grupy docelowej wskazanym w §3
ust. 2 niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z harmonogramem rekrutacji. W zaleznosci
od potrzeb projektowych prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajaca, ktorej celem jest
uzupetnienie osobowego sktadu poszczegdlnych grup, by odpowiadaty one zaktadanym
w projekcie wskaznikom.

3. Materiaty, produkty w ramach projektu beda dostosowane do potrzeb o0sob
Z niepelnosprawnosciami - jezeli podczas rekrutacji pojawiag si¢ 0soby
Z niepelnosprawnosciami, wtedy zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych
usprawnien.

4. Kryteria dostepu ogdlne dla uczniow:

— uczen/uczennica Zespotu Szkot nr 4 w Suwatkach,
— che¢ udzialu w projekcie,
— Zlozenie dokumentow rekrutacyjnych w okre§lonym czasie rekrutacji.

4. Kryteria dostepu ogdlne dla nauczycieli:
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- zatrudnienie w Zespole Szkot nr 4 w Suwatkach,

- che¢ udzialu w projekcie,

- ztozenie dokumentow rekrutacyjnych w okreslonym czasie rekrutacji.

5. Uczestnicy projektu, bioragcy udziat w co najmniej jednej formie wsparcia, zostang objeci

wsparciem psychologicznym i zobowigzani sa do uczestnictwa w konsultacjach

z

doradztwa zawodowego oraz zajeciach wspierajagcych rozw6j umiejetnosci

ekologicznych.

6. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu kryteriow okreslonych w pkt. 3 i 4,

jest

ztozenie w siedzibie Realizatora projektu, w wymaganym terminie kompletu

dokumentow:

Formularza zgloszeniowego

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na uczestnictwo w projekcie

Deklaracji uczestnictwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na nieodplatne udostgpnienie wizerunku

7. Kryteria premiujace ucznia/uczennicy:

1) uczniowie znajdujacy si¢ W niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, w tym:

2)

3)
4)

uczen/uczennica posiadajacy trudng sytuacj¢ materialng rodziny 1pkt,
uczen/uczennica jest cztonkiem rodziny wielodzietnej 1pkt,

uczen/uczennica  jest  dzieckiem  wychowywanym  przez  jednego
rodzica/opiekuna prawnego 1pkt,

uczen/uczennica przebywa w systemie pieczy zastepczej lub jest sierotg zupeing
1pkt,

uczen/uczennica z obszaréw zagrozonych trwalg marginalizacjg, tzn. uczen/uczennica
z obszarow zroznicowanych przestrzennie pod wzgledem poziomu rozwoju
spoteczno-gospodarczego, jak i funkcji gospodarczych, skupisk gmin wiejskich
I powigzanych z nimi funkcjonalnie matych miast, w ktorych nastgpita kumulacja
negatywnych zjawisk spotecznych i ekonomicznych 1pkt,

uzyskana frekwencja w ubiegtym roku szkolnym 1 pkt,

rekomendacja wychowawcy 1 pkt,
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5) niepetnosprawnos¢ (na podstawie orzeczenia/opinii) 1 pkt;
8. Kryteria premiujgce nauczyciela:
1) Zbiezno$¢ tematyki doskonalenia zawodowego z nauczanym przedmiotem lub
wyksztatceniem 2pkt
2) Liczba grup uczniowskich, z ktérymi pracuje w obszarze wsparcia 1pkt za kazda grupe
3) Motywacja do udziatu do 2 pkt
4) Stopien awansu zawodowego — nauczyciel poczatkujacy lub mianowany 1 pkt
7. Kryteria rekrutacyjne zalezne od formy wsparcia:
1) udzial w kursach specjalistycznych, wyjazdy na targi i wizyty studyjne na podstawie
wynikéw badania luk kompetencyjnych — udziat w kursach zgodny z predyspozycjami
I talentami poszczeg6lnych ucznidéw i/lub uzupelieniem zidentyfikowanych luk
2) staze zawodowe — dobre oceny z przedmiotow zawodowych
3) zajecia wyrdbwnawcze — stabe oceny, rekomendacje nauczycieli
4) zajecia przygotowujace do egzaminow zawodowych i maturalnych — uczniowie klas 111
iV
8. Kazda forma wsparcia wymaga oddzielnej rekrutacji.
9. W przypadku, gdy uczen z listy gléwnej zrezygnuje z udzialu w projekcie, wolne miejsce
zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej utworzonej w procesie rekrutacji.
10. Za prawidlowy 1 terminowy przebieg rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna (m.in.
Dyrektor szkoty, nauczyciel/ka prowadzacy zajecia lub pedagog).
11. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujacych etapow:
1) wypelnienie i ztozenie do siedziby Realizatora dokumentow rekrutacyjnych: formularza
zgloszeniowego, os$wiadczenia rodzica/prawnego opiekuna uczestnika projektu
0 wyrazeniu zgody na uczestnictwo syna/corki w projekcie, deklaracji uczestnictwa,
oSwiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;
2) weryfikacja ztozonych dokumentows;
3) selekcja kandydatéw ze wzgledu na kryterium grupy docelowej przy uwzglgdnieniu
terminu ztozenia dokumentow rekrutacyjnych;

4) sporzadzenie listy zakwalifikowanych uczestnikow 1 listy rezerwowe;;
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5) sporzadzenie i podpisanie protokotu przez Komisj¢ Rekrutacyjna z przebiegu rekrutacji
wraz z listg uczestnikow zakwalifikowanych do udzialu w poszczegdlnych formach
wsparcia i listg rezerwowa;

6) przekazanie informacji osobom zakwalifikowanym do udziatu w projekcie;

12. Przystapienie kandydata do procesu rekrutacji, jest rownoznaczne z zaakceptowaniem

niniejszych procedur.

§7
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
finansowej w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi
lub zdrowotnymi. Rodzic/opiekun prawny uczestnika jest zobowigzany do zlozenia pisemnej
rezygnacji w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosé

rezygnacji wraz z uzasadnieniem.

§8

Postanowienia koncowe
1.Regulamin obowigzuje od dnia ogloszenia.
2. Regulamin dostgpny jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowe;.
3. W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje dyrektor szkoty, ktory sprawuje

nadzor nad realizacja projektu.
4. Pierwszenstwo w rekrutacji majg uczniowie ostatnich klas.
5. Liczba miejsc na poszczegélne formy wsparcie jest ograniczona.
6. W przypadku rownej liczby punktow rekrutacyjnych decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
7. Rekrutacja uczestnikow odbywa si¢ w sposob ciagly przez caly okres realizacji
projektu.

8. Nabor prowadzony bedzie w miare dostepnosci miejsc na poszczeg6dlne formy

wsparcia oraz zgodnie z harmonogramem dziatan projektowych.



